AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR
1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Periodo que reporta: Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024.

La DGFSM realizo la propuiesta para solicitar a la DIST
) Falia de detectores de archivos is| . una medida restictiva en el Buzon Digital que impida af
':emwcmnav los Imfrmez de Gdesun‘n omes de Geston F 11| dafiados en el Buzon Digital Tics Intemo las Entidades Fiscalizadas la carga de archivos OKB y|
; inanciera para el andisis de a informes de Gestion Financiera) - archivos de excel con extension s
;‘;:2;2:3 informacion, los cuales senviran para Ia| validados  con  informacion Falta de elementos suficientes para REDUCIR EL .D ! ecen Zs‘ab:acez o Eﬂ‘:m Es"zcmmesn‘h‘;e Control de I i6n de Informes de Gestior
20241 i Janeacion de|Procesos no|  Sustantivo llevaracabo una adecuada planeacion la_recepcin de los Informes de Gestion) ontrol de a recepcion de Informes de Gestién
UAFS documentacion e informacién cumplan| urso. que o permita la carga de archivos OKB y s 6
Falta de un candado que no ndmintraivas do Ficalizacion Superior para genera
con los requisitos legales aplicables. Lo [ con nes | emo la solctud a la Direccién de Innovacién y Senvicios
Famaio OKD Técnologicos debido a que este cambio afectaria alas|
res Direcciones.
Discrepancia de criterios respecto
a la disposicion del uso de Buzon| o Reduccion de tiempo para el andlisis de Pua evar la notfcacion persona e os
21 |Digial establecido en la Ley de| o T¢C% | intero |la informacién, imitando los trabajos de requerimientos de informacion se_proponen las|
Procesos operstivas Fiscalizacion Superior y Rendicion fsalzacion, . conibuyendo e una siguientes acciones de mejora: Buzon digial
Direccién de Requerimientos de. informacion de Cuentas del Estado de Hidalgo. mala praciica en Entidades Buz6n digial
Piancaciény _|Recepcion de los Informes de Gestion | oo ialante yio incompleta y mulas| oy Fisclaadas pata tener maynr empo REDUCIR EL - Uiizar el *Buzén Digital” para Ia notficacion, 100% Funcion de Cabe sear que, actualmerte 10 se notan I
Programacién de las |Financiera. et esdas | noifiadas de manera personaly RIESGO con validez juridica Previsualzacion de informacion cargada en previsualizacion de | multas en el Buzon
UAFS. ey |0 raves delBuzen Digial. - Vel la supenision. a_aves de I sistemas electrénicos informacién cargada en
Traslado del personal al realizar la| . o : agi sistemas electrénicos
22 {comision de noticacion del ofico| , Tecricor | Interno o pemion e prevuetzaconde os cimos
en el Ente Fiscalizado. ministrativo personales. ¥ agilzar Ia revision.
it teré I
| e e e ae| | Teomeo- [ Desarmollar y documentar el protocolo de|
" Administrativo atencion y comunicacion entre el personal de Ia
entidades por grupo auditor. oo i
Unidades Procesos operativos | Comunicacién  indebida del Genera actos de comupcion, fuga de| ASEH con las Entidades Fiscalizadas.
. Recepcionar informacién que. permital personal las  person: imormacion, seniios de _asesori, Protocolo para la atencién y comunicacion entre
2024_3 | AdmmStrativas de | g ento roceso  de| Partes interesadas |senvidoras piblicas de  las| De comupcion le autoridad y cohecho por las| REDUCIR EL Este protocolo debe abordar aspectos como la) el personal de la ASEH con las Entidades
P fecaiizacion supenar (Personas servidoras |Entidades Fiscalizadas por vias personas servidoras piblicas en Ia| RIESGO comunicacion  frecuente, ':5 canales e Fiscalizadas.
piblicas de la ASEH) [0 oficiales. ejecucion de sus actvidades. comunicacién, [0s tiempos de respuesta,  las
responsabiidades de cada pare,  los|
4 |mereses paricuares de tas| | procedimientos a seguir e incluir una bitacora de|
personas servidoras piblicas. atencion.
Archivos dafiados contenidos en
41 los Informes de Geston Financiera| ~ TiC's | Intemo ) Desarolar un control especiico del
y Cuenta Pablica. S guimiento a los fiesgos plasmados en Ia carta)
Progama  Especifico  de planeaci Gontrol de seguimiento de riesgos plasmados en
T te? oo - i Carta Planeacion. Cabe sefialar que, esta accion tuvo modiicacion en sul
Dieccion de e s, e e o Omisian o faa de debida atencion b) Implementar dentro de SIPECSA una funcién| periodo de cumplimiento puesto que, requiere un
n fencias, cuyo a los riesgos identiicados durante|  Técnico- No cumplimiento al objetivo de audioria que permita elaborar el plan de muesireo quel Funcién en SIPECSA que permita elaborar el andi derabl rte de las UAFS.
laneacion Elaboracién de Programa Especffico de considere las  irregulari a2 o o | Int . y Que pe fsis considerable por parte de las
20264 |y e s At Tog & Procesos operativos | Sorsieere | 2 | iregulardades| g qraniivo la eiapa de planeacion de la| Adminisirativo | ™™ |proceso de audioria deficiente en el REDC et cubra de manera adecuada los diferentes riesgos| plan de muesireo
ot tertaas o paenta Footea auditoria. alcance de la evision. y debildades identificadas en el andlisis de los| fsimismo. 5o tene avanco en una propuesia pra ol
O R calizada. IGF y la CP, asi como en los procesos de o de solicitud de capacitacion enfocada en la control de sequi 0s plasmads en Carta
oot db addonmon adjudicaciones; y Gareein ds miion a4 mguaniades an 1GF 3 Pancacion & sl S6 o drh segumiento
taciones en la habiidades y cp
s |destezas dol personal paral |, - ) Solcitar capacitacion _especializada para|
detectar imegularidades en los IGF| fumano ntemo detectar indicios de iregularidades en IGF y CP.
y cP.
Avalzar 1a informacion contenida en la s [Famiarzecion con personal de 35| yymany | inemo B e o sumensaor
Cuenia Piblica y con base en los| Cabe sefalar que, los mecanismos de control para |
; “ ; . para la
Dieccion de |resgos e irregularidades detectados, se Informaci6n general y riesgos Obtencién de beneficios personales of am;;fﬁ:ﬁ;‘;ﬁf: ;’5 los entes publicos a los Asignacion de los ?u‘:zo"";:"ws alos analistas Fomato de asignacion de | 2519nacion de enidades a fiscalizar son susceptbies a
20245 |  Planeaciony si-exsten Proesos operaivos | Kenlcados _suscepibes " del o, corypcin para terceros de manera indebida, Io REDUCIR EL - b asig cambios ylo actualizaciones.
- de las relevantes, y en proceder] jtarse,  manejados  sin te la integridad y RIESGO 1) Ela tament | dreayio onl 50% los entes publicos a los
UAFS. a la acwalizacion del Programal Conidenciaidad abjetividad de Ia auditoria R e e e Garta de Confidencialidady no conficto de analistas audilores |, ; carta referida esta en proceso de elaboracion, para
Especifico de Auditoria y en su caso, el juridico y con el Organo Intemo de Contral (OIC) interes. ior bacior
- ara confirmar ylo para. elaborar un oficio de| su posterior revision y aprobacion
Programa Ancal de Trabajo, o |Fala de spemision en | | I3 par
elaboracion de cartas planeacion. excusa por conflcto de interés.
Falta de neamientos que regulen| [
61 [ia determinacion del Informe de| , "€ | inemo 2) Generar lineamientos que definan como debe|
Cumplimiento ° de ser esiructurado y presentado el Informe de
Cumplimiento de la_Entrega de los. Informes|
Recepcionar los. Informes de Gestion Trimesi
Dreccionde | Fnancera. parm el andisis de 1a s 4 ; Falta de informaci6n_en tiempo y forma) ales Lineamientos para la elaboraci6n y presentacion
ireccion de Ifomes de Cumplmint e i i i
cne | omacn, o s enian paa b it plmint d i Fela e prograncion Gonlome  Ia nomaiva aplcabl par . ) implementar controles automatzados del o ce Cunplimint de  Enrega de o3
20246 planeacién y  programacién  de| Procesos operativos Sustantvo | gz |Cndados validaciones| - Técnico- | o0, . zaci o validaciones en los sistemas informaicos nformes Trimestrales.
=° | Programacion de las " Tnmeslrales jenerados i y istrati superior. RIESGO Y
i auditorias, revisando y cotejando que Ia Imestales. o suficientes para a recepcitn de los| Administrativo perior. rmatos uiiizados para la elaboracion de los
ocumentacion ¢ informacign. cumplan matos o layouts. e e ianto stnonds andader Repore atomaizado pra i daborackn o os
con los requisitos legales aplicables. vRlidaciones en formatos y layouts. Informes de cumplimiento.
Informacion ~ no presentadal © Emiir solciud de  informacion  con|
63 |[intencionalmente por las Enidades|  Humano | Extemo apercibimiento y/o muita.
Fiscalizadas.
) Implementar un  procedimiento para Ia
Programacion de audiorias en elaboracion del expediente mulimedia de lal
temporada de lni, que imian revision fisica de la obra publica, para Io cual se|
71 inspeccion Exemo | Externo debera establecer un  método de  registro
conticones geogratcas. mulimedia, como fotografias o videos, que|
documente de manera detallada cada etapa del
proceso constructivo de la obra. Esto permitr
contar con un archivo completo  preciso que
sirva como evidencia de los avances y cambios|
realizados, facitando ¢l seguimiento y Ia
overe g ta_ ot de sobladores de comunidades fimitan No cumplimiento al objetivo de Ia evaluacion del cumplimiento de la obra pablica.
) ’ auditoria.
Direccionde  [1écnicas  de  auditoria,  eviden Procedimientos de audioria y o |# acceso al personal de la ASEH| ol b Reaizar un an o s
Audioria Financiera [suficiente, compeleme. elovane ” para la inspeccion fisica de las|
20267 |3 e Compineante s | sormente 0 et Xl oracesos operaiivas |1€6nIcas de audioria de revison| g Lo ension de tiempos de la inspeccion REDUCIR EL canian. rechiden por dsumas tes par Mapa de Riesgos y Consideraciones para la
Y e e e’ domrmin de inversiones fisicas aplicadas ca. RIESGO dentifcar posibles riesgos como accesos ol Programacién de la Revision de Obra.
o e s | ooerva Ceerminadas e de manera deficiente. autorizados o conflctos e interés.
s i, mento de riesgo en el traslado del
personal auditor. ) Lievar a cabo reuniones con el equipo técnicol
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encargado de seleccionar las muestras de obral
piblica sujetas a actos de fiscalizacién, donde se
anallzavA la dlslnhuclon geografica de las obras,|
jad, con el objetivo de|
Catabiecer un cmnugmma 16gico y eficiente paral
llevar a cabo las revisiones fisicas. Esto
garannzavA una revision exhaustiva y equitativa,
I seleccionadas, maximizando los
recursos y asegurando una evaluacion precisa de
su cumplimiento.

2024 8

Fortalecer el sistema de registro o unal
hermmlenla eleclvonlca que_permia_levar un

imite cadal
requenmlemo ae mlormacmn ¥, al memo tiempo,|
iefin un calendario con plazos especiicos para
que las Entidades Fiscalizadas entreguen la|
documentacion requerida.

Registro electrénico de fechas limite de
requerimientos de informacion y calendario de
plazos para lades Fiscalizadas

Se solicito su modificacion para el segundo y tercer
trimestre puesto que, se comenzara a aplicar estal
accion en el segundo trimestre.

Cabe sefialar que, la DGFSD presento su mecanismol
de conuol, el cual podra considerarse para la|
propuesta.

20249

Implementar un control especifico, que estara|
enfocado en verificar si todas las técnicas de|
auditoria fueron aplicadas correctamente y si los|
resultados obtenidos se alinean de maneral
consistente con dicha aplicacion

Reporte de técnicas de auditorias aplicadas

Se solcito su modificacion para el segundo y tercer
vimestee puesto que. e comenzatd & aplicar estaf
en el segundo trimestre.

Asimismo, se analité las propuestas elaboras para|
consolidar un reporte integral.

2024_10

Realizar un procedimiento para el monitoreo y|
control de calidad, donde se realicen revisiones
periodicas de los papeles de trabajo y el soporte
documental generados durante el proceso de
auditoria. Estas revisiones deben asegurar que
los  documentos  estén  correctamente
requisitados, aetualzados y alineados con los|
resultados contenidos en el sistema.

Procedimiento de monitoreo y control de calidad
de papeles de trabajo

Se solcito su modificacion para el segundo y tercer,
trimestre puesto que, se comenzara a aplicar estal
accion en el segundo trimestre.

2024_11

Implementar un sistema de generacion de
reportes periddicos para controlar el acceso, uso
y manipulacion de Ia informacién sensible en los
sistemas informaticos, con el fin de monitorear
analizar esta  actividad.  Estos  reportes
proporcionaran _informacion  detallada  que
permitira. redisefiar la asignacion de  roles y)
permisos de acceso a cada cuenta, asegurando
una asignacion adecuada y protegiendo asi la
informacién de posibles fugas o mal uso.

Reporte de acceso, uso, descarga y
procesamiento de informacion en [os sistemas
informaticos.

Se solicito su modificacion para el segundo y tercer
trimestre a efecto de coordinar reuniones con  las|
UAFS en las que se determinen los elementos
necesarios para elaborar dicho reporte.

2024_12

Establecer un control especifico para la revision
de actas relevantes que deben ser revisadas por|
la Diteccion General de Asuntos Juridicos, a
travées de los enlaces correspondientes,
sefialando las fechas en que se realizé la
revision.

Ademas, se verificara que todas las actas se
suban al Sistema en tiempo y forma. Estas
medidas  aseguraran  que actas  estén
correctamente requisitadas, evitando errores y|
posibles deficiencias legales en el proceso de
fiscalizacion.

Muestra de obras muy distantes y
cuyas vias de acceso por la| o
73 |orografia representan mayor tiempo| , T%% | Exiemo
e traslado a la ubicacion de la|
obra.
La Entidad fiscalizada no enirega
g1 |en tiempo y forma la informacion|  Técnico- | .
que se requiere durante el proceso| Administrativo
de fiscalizacion.
Ret @
programa. especmco de auditoria.
Unidades Procesos operaiivos | o macisn yio documentacion €1 auditor que coordina los trabajos| o
2024_3 | AdminStatias de |Requerinformacén y documentacin al oo niresadas [ICIAA 10 pesentaca en| g gy | 82 |de audtora otorga mis tempo del griicil | Inemo |Resulados ncompletos por a faa ce B REDUCIR EL
- Fiscalizaci las Entidades Fiscalizadas. arl eé "" de:fs"" 35 | tiempo y forma por la Entidad! o estipulado normativamente. informacion, RIESGO
Superor ((Entdades | Fiscalizada,
iscalizadas) Se genera un ambiente propicio para la|
El auditor no verific /o no reporta cormupeion.
aue s infomacin envegada por ) Técrico-
82 |Entidad izada ministrativo | "MEM0
completa.
Inegularidades en la ejecucion del
g1 |l fiscalizacion debido a la fatia de| ol
Obtener mediante laapicacion del ética y aplcacion incorrecta de las|
Unidages  |1€cnicas  de  auditoria, evidencial Procesos operativos técnicas de auditoria,
L suficiente,  competente,  relevante . or .
Administrativas de |41 Técnicas de audioria falseadas| . Resultados de auditoria no objetivos, REDUCIR EL
2024 9 | AUTIISANAS O | pertinente  de los hallazgos ul Partes Interesadas el De cormupcion omision o manipuacion de las ety varacas. 4 e,
obsenvaciones  determinadas  que| nidades -
Superior f eences de audtors, Lo que
formarén parte de la Cédula del izadas) e e ]
Resultados Preliminares. 92 (e el proceso do audiors| | Humano | Intero
y puede resufar en  informes
inexactos o sesgados.
El grupo auditor no integra de
foma  comecta su  soporte|  Técnico-
101 | gocumental para la emision de| Administrativo | "M€MO
Unidades Procesos operativos IE’Z;:‘;ZQ‘:S de "“"“"'"’" cada resultado Resulados de auditora sin valdez y
Administrativas de . doc serl REDUCIR EL
2024_10| AIETETENES & invegracion de papeles de trabajo Partes ineresadas |doumertal incorpeto que| - Susanthvo e oo s P o 8 eSeO
Suporior (Personas senvidoras |desvirtia los antecedentes del Papeles  de  tabajo  mal netancios de sequimicnto
pblicas de la ASEH) |acto de fiscalizacion reaustados, o actuliados |
Técnico-
102 |empatados con el resuliado| , T¢I | nterno
contenido en el expediente fisico y|
en el SIPECSA
Falta de control  registro del uso|  Técnico-
11 de'a informacién Administrativo | ™™
Integrar resultados con debilidades en el
Unidades |Sistema  Integral  de  Planeacion,
Administrativas de  |Ejecucion, Seguimiento y Control de Informacion utiizada para fines . REDUCIR EL
202 11| A e itoroe. (SIPECSA) para  eiaboray| Procesos operativos | (edn HACE b Oecompien |, |mersses partculres delas| | Teonico- | o Fiscalizacion simulada. 4 Seo
Superior édua de Resuliados Prel P
(CRP).
11 |Asesoramiento  a la  Enidad| Técnico- |
Fiscalizada para corregir errores. | Adminisirativo
No contar con informacion veraz| g oo
121 |que sustente a los hechos que se| , "N | intemo
plasman en el acta
12 |Fata de inormacion de los| Técnico- |
Unidades -2 |actuantes en tiempo y forma. Administrativo Actas cirunstanciadas mal olaboradas
2024 12| Administraivas de|Desahogar procedimientos y aplicacion| oo o |Actas Legal y que carecen de validez B REDUCIR EL
- Fiscalizacion  |de técnicas de auditoria. P elaboradas incorrectamente. co para sustentar los resultados de los RIESGO
Superior 123 |Mala redaccion en la motvacion y|  Técnico- | | actos de fiscalizacion.
% |fundamentacion de las actas. Administrativo
No se concretan hechos relevantes|  Técnico-
124 dentro del contenido del acta. Administrativo | ™™
Falta de realizacion de reunion
entre personal del area  de|
131 planeacmn y ejecucién para la M’T"f:;';:m Intermo
Direccién de xplicacion de lo planeado en Cartal
Planeacion y Fancacion
Programacion y Procesos operativos | ya,005  establecidos en la Falta de flujo de informacion paral
Direccion de  [Analizar y estudiar los  hallazgos Carta Planeacion no analizados X entender de manera uniforme o REDUCIR EL
2024_13|  ditoria Financiera | establecidos en la Carta Planeacion. partes nieresadas |y estudiados previo al nicio de la Sustanivo |, |No exste aclaracion de dudas| Técnico- |\ "l Contenido en el Programa Especifico de 8 RIESGO
y de Cumplimiento y = e operativas. Administrativo Auditoria (PEA).
de Inversiones pblicas de la
Fisicas de las UAFS
134 |No hay intercambio de informacién|  Técrico- |
yio puntos de vista. Administrativo

2024_13

) Establecer reuniones regulares entre los
equipos de planeacion y ejecucion para revisar el
Programa Anual de Auditorias y las cartas de|
planeacion entregadas,

by Elaborar minutas de trabajo para documentar|
untos clave, y verificar que la
nlaneacvﬁn se entregue en tiempo y forma,

Al implementar eficazmente estas actividades, se
permite tomar decisiones informadas y eficientes

para lograr observaciones relevantes en los actos|
de fiscalizacion.

Reporte de actas revisadas por los enlaces de la
Direccién General de Asuntos Juridicos

Calendario de reuniones y minuta de acuerdos

A efecto de implementar mecanismos de control
eficientes, se modifico el periodo de cumplimiento paral
concretar una propuesta que integre las opiniones y|
necesidades de cada UAFS.
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Soliciar a la Direccién de Innovacién y Servcios|
Tecnologicos a creacién de una alerta de avisol
en el Sistema Integral de Planeacién, Ejecucion,
Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA),
para notifcar de manera automética  Ia
El personal de la Direccion de disponibilidad de la CRP.
Seguimiento y Solventacién (DSS),
2024 14 ( Seauimientoy gjs“gf“:i‘:'ﬁx“ng;f“;’a:eﬁﬁ Partes interesadas | Moooon 40 1echas €| pe comupcion | 141 [SPECSA permie modfiedr 1l umano | nemo noicacien que generan Fesolusiones 5 3 [EDUCIR EL RIESC| 2024_14 Tesaltados preliminares de las auditorias. Al 1 ’ff::;‘em‘ﬁz‘j";i"l‘:rg;ﬁ"ﬁ"ﬂ“;gﬁg;xf Se realizo modificacion en su periodo de cumplimiento.
oo i comr 3 Sevamons (Personas senvidoras desfavorables. recibir una notificacion automélica, el equipo del
tioe (SPECSn) piblicas de a ASEH) auditoria podrd tomar  acciones  rapidas |
e 0 st oportunas para revisar y validar los resultados,
Gorantzando asi 1 efcienci y ciociidad en
respuesta a los hallazgos identiicados. Esta|
accién promoverd una mayor agiidad en la
gestion de las auditorias y favoreceré la toma de|
ecisione nforadas y oporunas por parte d
Ia entidad fiscaliz
itar a la Direccion de Innovacién y S
Tethoticos quo ssemaice - Sedunde
Audioria en el SIPECSA.
Una vez notificada la CRP, el personal 151 |No se carga papel de wrabajo fnall  ynang | inemo
de la Direccién de Auditoria Financiera, ol SIPECSA Esto permitid una gestion mas eficiente
Cumpiimiento e InversionesFIICaS| oy os0 operativos cstructurada de Ia mionmacién y documentacion
Direccionde | (DAFCeIF), proporciona al personal de o e b, tos Dejar sin efectos el procedimiento de generada durante los acos de fiscalizacion. Al
s020ts| ( Semimerioy | DSS o> papoles o U i eresaias e 1 ol atcos responsabilidad que pudiera derivar de R s REDUCIR EL contar con un formato especiico para el papel de| . Cédula de Audioria disefiada dentro del
—7| Solventacién de las | correspondientes, Ia infor "2 (personas servidoras |inconsistencias. la observaci6n, o en su caso, dejar sin RIESGO = | trabajo, se facilitara la codificacion, organizacion SIPECSA
UAFS. ‘o SIPECSA y la documentacion| © electo el resultado de auditoria y acceso a la informacién pertinente, o quel
fisica, la cual deberd estar disponible en| PUPICas de 12 ASEH) mejorara Ia calidad y rapidez en el andiiis de los
el archivo de la Unidad Administrativa de| hallazgos, asi como la trazabildad y seguimientol
Fiscalzacion Superior, para su consulta. Cruces y marcas eméneos o de las acciones tomadas. Esta accion contribuir
152 mems.en.Zs Humano Intema a optimizar los procesos de fiscalizacion y|
fortalecerd Ia capacidad de generar informes y|
recomendaciones precisas y confiables.
Utlizar_una_biticora para_controlar _visitas,
Convocar a las reuniones de trabajo que|
estime  necesarias para que las| : Malas pricticas de sobomo o - ;
entidades _ fiscalizadas veallcen Proceso operativos corrupcion entre el personal de la ASEH| como para controlar la informacion que se envia y| Bitacora ﬁs Atencion a Entidades Fiscalizadas y UCCS coordiné la elaboracion de una propuesta)
Direccionde [ackracones de y las Entidades Fiscalizadas. Se les requiere. idades Administrativas, D B e pencion 4 nudades)
Seguimientoy |acciones respecto de la. revision que Partes interesadas | po, niones de trabajo realizadas| Reuniones de trabajo sin la EVITAR EL F'““‘“"“ y Unidades “"“‘"'s“a""as Mismas quel
202436 soentacion de las |realiza el personal comisionado o (EMHUAdES o N idades Fiscalizadas| D¢ €OMUPEON | 161 ISy penision comespondiente. Humano | Intemo |, orision y  solventacion  de 4 4 RESGO |24\ uso de bitacoras proporcionard unal N Registro de la informacion recepcionada en el jeron recbidas _con  los _oficios
. fiscalizadas y EHID . ASEHID
UAFS habilitado, mediante el “Oficio de Cita a| o programadas conforme. a la observaciones sin soporte documental, heramienta eficiente para registrar y plazo establecido en la Ley y a través de la
. e Personas servidoras a ASEHIDGFSSPYON0SA2024. La propuesta ntegral
reunién de Trabajo" (Anexo 29) durante normativa apiicable. poniendo en duda la veracidad del Seguimento 2 las Unidad Central de Correspondiencia
el plazo establecido para la atencion de| PUDIcas de la ASEH) informe individual comunicaciones con los mismas, as esta en proceso.
Ia CRP. adecuado controly trazabilidad de las actividades|
realizadas.
Soliitar a Ia Direccion de Innovacion y Servicios
Tecnologicos crear una alerta en SIPECSA para|
verificar que la Entidad Fiscalizada cumpla con|
§‘IP:’;§‘;"“‘ de la DSS, a wavés del Favorecer a la Entidad Fiscalizada, los plazos establecidos en la Ley de Fiscalizacion|
genera el reporte de plazos
Reporie de plazos para la cambiando las fechas para ampliar el Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de|
Dieccionds e e e o pldo par e sus ' aciaaciones R Hidalgo (LFSyRCEH), Fepors g0 laz0scstalocidos o' Loy do
eguimiento y . justficaciones a los resultados de iscalizacion Superior y Rendicién de Ci
202417 soentacion de las | Proceso operativos |aclaraciones generado de forma|  Sustantivo | 17.1 | Reportes no automatizados. Humano | Intermo | o i oria, 4 3 RIESGO | 292417 [E5t0 garantiza un mejor cumplimiento de los| 1 del Estado de Hidalgo (LFSyRCEH] lnleqradna
jos plazos establecidos en la Ley del manual que permite ermores de
UAFS, plazos por parte de la Entidad Fiscalizada y evita
Fiscalizacion Superior y Rendicion de| captura. Actaraciones y justificaciones atendidas| la necesidad de cambiar fechas para recibir|
Cuentas del Estado de  Hidalgo)
ey fuera de plazo. y a su favor. Esto
mejoraria la eficiencia y transparencia del
proceso de fiscalizacion y reducira el riesgo de|
corrupcion.
2) Disefar un sistema de gestion documentall
clecicopara meora I icinca n ol coniel
de la enrada y salida de expedientes en el
Falta de control de la entrada y et
281 salida de la documentacion Humano | Intemo
Esto se logrard mediante la asignacion de
El personal de la Dss Auma al auhwc Procesos operativos gg:‘f‘f dezl::l';aieu;If.:r‘;?selgiv:i?c“a‘glee:lf o
e | cumne e i o Documentacién de la Entidad e o adad Flocalizati por REDUCIR EL ofommacion sobre sq ubicacion'y movimiento, a5
202418 mvﬂ:‘;’;‘g:‘;’ey‘ s S;CO“'";E::‘;; '"p 0"'"3‘;!’" g:ﬁu a:i W " l:::;:s Fiscalizada, ocultada por el| De corrupcion :m: » ;‘ 0:"' ﬂi'r‘:":e E'LI °:r oo 952"’;: a 5 RIESGO 2024_18 | como los responsables de su uso y consulta. 3 Sistema de Gestion Documental Electronico
UAFS. Fiscalizadas de manera fisica para su| (Personas servidoras | PEr3ona! de 12 ASEH auditoria.
control y resguardo. piiblicas de la ASEH) b) Uilzar pases de entrada y salida de
- expedientes para autorizar y responsabilizar al
personal que solicita a documentacién
182 :I’L':,g;s:l"::'s";j:s:"z‘"'s"a""as Humano | Intemo ) Hacer de conocimiento al Organo Intemo de
Control sobre actos del personal de la ASEH que|
presuma el ocultamiento de informacion para el
emprendimiento de acciones legales.
Correos instiucionales para 1a Gifusion de [0
Codigos de Etica y de Conducta
Comunicacien institucional de Ia dvisién de
cargas de trabajo de auditoria,
Revision y califcacion de los informes de
2) Dilusicn del Cédigo de Etica y de Conducta de| Gestien Financiera;
la ASEH, asi como los valores que rigen Ia
i
Direcion General |DSSATOIar o andiss @l nformacion y| OO RIS Deficiencias en la. realzacion de los institueion o g Formatost
e peneral |documentacion requerda a los entes| [ | Paneacon de  audionas ) Discrecionalidad en la revision de P ot o ey 2) de revision técnica, b) audiina, c) informe
202419 piblicos, determinando _directrices a| : De corupeion | 19,1 |la informacién por parte de los Humano | Intemo |POCe 8 8 [EDUCIR EL RIESC| 2024_19|b) Rotacién del personal y elaboracien de 3 imestral de hallazgos IGF,
uperior al 2 interesadas  |Gestion Financiera realizadas revisiones a los Informes de Gestion
e, [seatir para los wabiios de fcalzacien|  Ieesates  |Gesian Frencen emies auditores revisiones. formatos parala revision técnica;
Superior en un tiempo determinado. Emisién de comentarios derivados de la
piblicas de la ASEH) ©) Fortalecer la supenvision y Ia revision de las| Supenvision,
cédulas de audioria.
Taretas informativas de la asignacion de tareas
enlos sistemas;
Revisi6n y validacion de procedimientos;
Evidencia del cumplimiento del calendario de
uditoria




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR
1ER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

2024_20

a) Difusién del Codigo de Etica y de Conducta de
la ASEM, asi como los valores que rigen la|
institucion.

b) Rotacion del personal y elaboracion de
formatos para la revision técnica;

<) Fortalecer la supervision y la revision de las
cédulas de auditoria.

Cédigos de Etica y de Conducta

Comunicacion institucional de la divisién de
cargas de trabajo de auditoria,

Revision y calificacion de los informes de
Gestion Financiera;
Formatos:
) de revision técnica, b) auditina, c) informe
trimestral de hallazgos IGF,

Emision de comentarios derivados de la
‘supervision,

Tarietas informativas de la asignacion de tareas
enlos sistema

Revision y validacion de procedimientos;

Evidencia del cumplimiento del calendario de
auditoria

2024 21

a) Difusin del C6digo de Etica y de Conducta de
ASEH,

b) Rotacion del personal y asignacion de

entidades a fiscalizar;

¢) Desarrollo de controles sobre los archivos|
fisicos y atencion a entidades

Correos institucionales para la difusién de los
Cédigos de Etica y de Conducta

Asignacion de atencion a entidades

Formato de préstamo de archivo cuando un
expediente sea requerido.

Direceion General | VeTiicar el eercicio y destino de los Procesos operativos ¢, macion de las Entidades
°ral | ecursos piblicos, en apego al marco Fiscalizadas en el proceso de Discrecionalidad en la revision de racis
de Fiscalizacion Personas d c 5 i Deficiencias en la realizacién del REDUCIR EL
2024_20 o legal vigente, como_elemento centall o planeacion,  ejecucion y| De comupcion | 20.1  [Ia informacion por parte de los Humano | Intemo | Defeieneias on ia reatzac 8 N
Des‘fmpeﬁn para la_eradicacion de actos de| m’l‘j‘"ea'sess:“ﬁmas seguimiento  analizada auditores P
g 3 bietividad ialidad.
cormupeicn pblicas de la ASEH) | 1148 & Imparcial
Unidades Verificar el ejercicio y destino de los| G808 OPETAIVOS | oo cion difundida
. recursos piiblicos, en apego al marco indebidamente y asesorias e .
Administrativas de Personas Falta de integridad en el personal Imegularidades en la realizacion en el REDUCIR EL
2024 21| AYEOEISNES 9 liegal vigente, como elemento cenurall | FerS00S - |brindadas & cambio  de| De comupcion | 211 [FACt Humano | Intemo | o0 e acion superior 4 eSeO
. ara la eradicacion de actos  del : beneficios personales.
uperior [P (Personas servidoras
pblicas de la ASEH)
“DEFINCIONES eciones con avance en el Lervimestre

“RIESGO: Situacion oo desenra
~CUADRANTE: Estimacisn del iesco

Acciones conchidas en el Ler rimestre
ter imestee

93%

AVANCE

7%

% EJECUTADO = SIN EJECUTAR




